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Sobre el SFF
El Spanish Financial Forum in Luxembourg (SFF) es 

una Comisión de Trabajo de la Cámara Oficial de 

Comercio de España en Bélgica y Luxemburgo que 

fue creada en el año 2019 por iniciativa de profesio-

nales vinculados a la industria de servicios financieros 

en Luxemburgo. 

Con el SFF, la Cámara aspira a crear en Luxembur-

go y España un espacio de opinión y debate sobre 

asuntos económicos y financieros, donde los pro-

fesionales que trabajan en empresas relacionadas 

con la prestación de servicios financieros, puedan 

compartir experiencias, establecer colaboracio-

nes, intercambiar información sobre tendencias del 

sector y, en defintiva, generar oportunidades de ne-

gocio. 

Más de 60 sociedades y un centenar de profesiona-

les forman parte del SFF. Su estructura funcional se 

compone de un Presidente y cuatro coordinadores, 

que lideran respectivamente las áreas de:

• Banking

• Asset Management

• Tax

• Insurance

Estructura

Pueden solicitar su adhesión al SFF todos los socios de la Cámara Oficial de Comercio de España en Bél-

gica y Luxemburgo cuya actividad esté vinculada a la prestación de servicios financieros y/o de asesora-

miento en el sector. 

Acceda AQUI a más información sobre el proceso de adhesión y los beneficios que la Cámara ofrece a 

sus socios.  

Adhesión al SFF
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SFF Magazine

LA PUBLICACIÓN OFICIAL DEL SPANISH
FINANCIAL FORUM IN LUXEMBOURG

El SFF Magazine se publica con periodicidad trimestral en español e inglés. Se distribuye gratuitamente en for-

mato digital, y está dirigida a todos aquellos profesionales que trabajan en la industria de servicios financieros y 

mantienen un vínculo con España, Luxemburgo y/o los mercados latinoamericanos.

Los contenidos son elaborados por expertos miembros del SFF y colaboradores de reconocidas entidades del 

sector. Si desea contribuir en próximas ediciones, no dude en ponerse en contacto con nosotros enviando un 

email a publicacioneslux.ext@e-camara.com. También, la Cámara ofrece la posibilidad de contratar publicidad 

y patrocinar contenidos. 

Suscribirse al 
SFF Magazine 

Visualice las últimas 
ediciones del 
SFF Magazine

mailto:publicacioneslux.ext%40e-camara.com?subject=SFF%20Magazine
https://e-camara.com/web/suscripcion-sff-magazine/


Use el código QR o el siguiente link para leer 

la entrevista completa:
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“La idea que inspiró la 
creación de la Fundación 
LHoFT surgió de la necesidad 
de posicionar a Luxemburgo 
como centro financiero líder 
en la era digital. Reconocien-
do el potencial transformador 
de las fintech, tratamos de 
crear un ecosistema que no 
solo atrajera a empresas in-
novadoras de todo el mundo, 
sino que también apoyara el 
talento y las iniciativas nacio-
nales. Desde su creación, la 
Fundación LHoFT ha evolucio-
nado considerablemente. 
Hemos construido un ecosiste-
ma fintech rico y diverso que 
sigue atrayendo a más 
empresas del extranjero. 
Nuestras iniciativas se han am-
pliado en alcance y escala, 
reflejando la naturaleza diná-
mica del sector. Hoy en día, la 
Fundación LHoFT no es sólo 
un centro de innovación, sino 
también un líder de opinión en 
la comunidad Fintech 
mundial.”

Nasir Zubairi

Entrevista

CEO
Alex Panican

Deputy CEO

“Nuestro principal objetivo no 
es atraer empresas extranjeras 
a Luxemburgo. Nuestro objeti-
vo es identificar las soluciones 
fintech más relevantes, donde-
quiera que se encuentren en 
el mundo, y ponerlas en con-
tacto con el sector financiero 
luxemburgués. Si esas fintechs 
deciden abrir una oficina en 
Luxemburgo, para estar más 
cerca de sus clientes por ejem-
plo, entonces les ayudamos 
ofreciéndoles servicios de 
‘incubación’ y aceleración.”

https://sff-camara.com/es/sff-magazine-septiembre-2024/entrevista-con-nasir-zubairi-y-alex-panican-the-lhoft/


MEET THE TEAM
Charles Russel Speechlys



Use el código QR o el siguiente link para leer 

el artículo completo:
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El equipo está compuesto por (de izquierda a derecha):

• David Cordova Flores, Socio – Tax (originalmente de México)

• Jesús Sánchez García, Asociado – Corporate, Banking & Finance (originalmente de España)

• Gabriela Tagliari, Asociada – Corporate, Banking & Finance (originalmente de Brasil)

• Jorge Alemán Juarez, Asociado – Corporate, Banking & Finance (originalmente de México)Charles Russel Speechlys

https://sff-camara.com/es/sff-magazine-septiembre-2024/meet-the-team-charles-russell-speechlys/
https://www.andbank.com/luxembourg/en/gestion-dactifs/
https://www.fundinfo.com/en
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Dossier
El futuro de las finanzas: 
la contribución de las 
nuevas generaciones 
de profesionales



El sector financiero está en constante evolución, y el impacto de las nuevas generaciones de profesiona-

les es cada vez más evidente. Los jóvenes talentos, con su visión fresca y capacidades adaptadas a las 

exigencias de un entorno globalizado y digital, están transformando la industria financiera, introduciendo 

innovaciones que la impulsan hacia el futuro.

En esta edición de septiembre de SFF Magazine, exploramos el papel crucial que las nuevas generacio-

nes desempeñan en el futuro de las finanzas, con un enfoque especial en Luxemburgo, un país que se 

ha consolidado como un verdadero hub financiero a nivel internacional. Gracias a su entorno dinámico, 

Luxemburgo ofrece a los jóvenes profesionales internacionales una plataforma única para el desarrollo de 

sus carreras en el sector financiero.

Además, el gobierno de Luxemburgo ha adoptado recientemente un conjunto de medidas destinadas 

a atraer talento internacional y fortalecer su centro financiero. Estas reformas fiscales, anunciadas por el 

Ministro de Finanzas Gilles Roth en julio de 2024, incluyen incentivos clave como la simplificación del régi-

men de expatriados, con una exención del 50% sobre la remuneración anual bruta hasta un máximo de 

400,000 euros, y la introducción de un bono especial para jóvenes empleados menores de 30 años, que 

será parcialmente exento de impuestos. También se han implementado beneficios fiscales adicionales 

para los trabajadores transfronterizos y una reducción en el impuesto de sociedades, lo que refuerza la 

competitividad de Luxemburgo como centro financiero.

Este enfoque en el talento joven también ha motivado a la Cámara Oficial de Comercio de España en 

Bélgica y Luxemburgo a organizar, por primera vez, una formación destinada a jóvenes profesionales es-

pañoles que buscan desarrollarse en el sector financiero de Luxemburgo. Bajo el nombre de “Introducción 

al mercado financiero luxemburgués”, este programa se llevará a cabo del 1 al 11 de octubre de 2024 y 

ofrecerá a 12 jóvenes la oportunidad de adquirir las habilidades necesarias para trabajar en los sectores 

bancarios, la industria de fondos y seguros, así como en otros ámbitos del sector financiero. Al finalizar la 

formación, se ofrecerá a los participantes un contrato de 6 meses en una empresa del sector.

Este dossier recoge una serie de artículos elaborados por empresas líderes del SFF, que destacan las prin-

cipales tendencias y oportunidades para los jóvenes profesionales en el sector. Desde las nuevas habi-

lidades y capacidades más demandadas, hasta los consejos prácticos para comenzar una carrera en 

Luxemburgo, así como las oportunidades que este país ofrece para el desarrollo profesional. Cada artículo 

está diseñado para proporcionar una guía clara y útil para quienes buscan impulsar su carrera en el com-

petitivo mundo financiero.

Estamos convencidos de que los temas aquí presentados no solo serán de interés para los profesionales 

más jóvenes, sino también para todos aquellos interesados en el futuro de las finanzas y en cómo las nuevas 

generaciones están liderando este cambio.
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Dossier
El futuro de las finanzas: 
la contribución de las 
nuevas generaciones 
de profesionales



La conocida “parábola de los talentos” recogida en el Evangelio (Mateo, 25) asemeja la expresión de 

“talentos” a una medida monetaria, es decir, a una representación económica de valor; si bien, los tal-

entos no sólo representan el dinero, o activos materiales, sino también las cualidades, competencias y 

capacidades de las personas, es decir, nuestro potencial como “activos humanos” que, sin duda alguna, 

como bien saben los financieros, podría caracterizarse como un valor intrínseco, en este caso de un activo 

humano, que viene dado por la estimación de los flujos de valor futuros que aportará a lo largo de su vida 

laboral.

Cuando un joven profesional de las finanzas se incorpora a una entidad financiera o a una compañía, 

aporta conocimiento, energía, destrezas y valores personales que representan una captación de valor 

económico y humano para quienes le contratan. Podría decirse que es como un bono recién emitido, 

con la máxima calificación de solvencia (rating) y, desde luego, con un largo plazo hasta vencimiento. 

Ese joven talento va madurando e incorporando más valor por razón de la experiencia profesional, lo que 

permite su apreciación y el interés para que otras compañías capten su valor. La experiencia no sólo se 

basa en la adquisición de conocimientos con el ejercicio de la profesión, sino que, también, incorpora 

ingredientes esenciales como la capacidad de negociación, la toma de decisiones, la capacidad para 

motivar a los equipos, la iniciativa, la prudencia o la audacia.

Ricardo Palomo
Decano y Catedrático de Finanzas
Universidad CEU San Pablo

Los talentos de los nuevos 
profesionales financieros

Use el código QR o el siguiente link para leer 

el artículo completo:
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https://sff-camara.com/es/sff-magazine-septiembre-2024/los-talentos-de-los-nuevos-profesionales-financieros/


Beatriz García Irache
ESG Manager
PwC Luxembourg

Luxemburgo se ha consolidado como uno de los principales centros financieros de Europa, ofreciendo un 

entorno único y dinámico para jóvenes talentos en el sector financiero.

En este artículo, exploramos algunas de las oportunidades y ventajas que Luxemburgo ofrece, así como 

las competencias y habilidades demandadas en el sector financiero y sobre todo en un sector con fuerte 

crecimiento como son las finanzas sostenibles.
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Luxemburgo para jóvenes 
profesionales: innovación, 
finanzas y sostenibilidad

Use el código QR o el siguiente link para leer 

el artículo completo:

https://sff-camara.com/es/sff-magazine-septiembre-2024/luxemburgo-para-jovenes-profesionales-innovacion-finanzas-y-sostenibilidad/
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Principales consejos para 
triunfar en la «jungla» de los 
servicios financieros

Situado geográficamente en el centro de Europa y con una población total inferior a una décima parte 

de la ciudad de Londres, el Gran Ducado de Luxemburgo es el primer domicilio europeo de fondos de 

inversión y el segundo país del mundo, después de EE.UU, en número total de fondos de inversión, con unos 

activos bajo gestión (AUM) que superaron los 5,5 billones de euros en mayo de 2024.

Por si fuera poco, por un lado, el regulador luxemburgués está facilitando el acceso a inversiones reserva-

das a inversores privados y creando una nueva tipología de fondos de inversión más simplificados, mien-

tras que, por otro, está aumentando los requisitos de información reglamentaria para los productos más 

sofisticados. El sector financiero luxemburgués también es sólido en actividades bancarias. Hay más de 110 

bancos en el Gran Ducado, con activos gestionados por valor de 0,6 billones de euros teniendo en cuenta 

únicamente a los inversores privados. El sector bancario es bastante internacional: la mayoría de los ban-

cos son sucursales o filiales de bancos extranjeros y cerca de dos tercios de los clientes de banca privada 

proceden del extranjero. En términos de servicios, los bancos luxemburgueses se centran sobre todo en la 

banca privada para particulares con grandes patrimonios, aunque también existe una amplia oferta de 

banca minorista y corporativa. En menor medida, pero bastante destacado, es el sector de los seguros en 

Luxemburgo, que se ha convertido en un centro europeo gracias a las favorables características jurídicas 

y económicas del mercado.

Luis Chamorro Cardoso
Partner, Audit
EY Luxembourg

Use el código QR o el siguiente link para leer 

el artículo completo:

https://sff-camara.com/es/sff-magazine-septiembre-2024/principales-consejos-para-triunfar-en-la-jungla-de-los-servicios-financieros/
https://www.inversis.com


Manuel Arteaga
Investors Relations Manager

OEL Fund Services S.à r.l.

Patricia Suárez
Chief Operating Officer
OEL Fund Services S.à r.l.
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Luxemburgo: Un Hub Financiero 
para Jóvenes Talentos

Luxemburgo se ha consolidado como un importante hub financiero en Europa, ofreciendo un entorno 

excepcional para el desarrollo de jóvenes talentos en el sector financiero. Con una economía robusta y 

un sector financiero altamente desarrollado, el país proporciona una plataforma ideal para los recién gra-

duados y jóvenes profesionales que buscan iniciar o avanzar en sus carreras.

El Gran Ducado es sede de una amplia gama de instituciones financieras, que incluyen bancos inter-

nacionales, empresas de gestión de activos, compañías de seguros y fintechs. Este ecosistema diverso y 

dinámico permite a los jóvenes profesionales adquirir una experiencia valiosa y variada. Además, Luxem-

burgo cuenta con un entorno regulatorio favorable y un marco jurídico estable, lo que añade un nivel de 

seguridad y previsibilidad atractivo para los talentos emergentes.

Use el código QR o el siguiente link para leer 

el artículo completo:

https://oelfunds.com/es/inicio/
https://sff-camara.com/es/sff-magazine-septiembre-2024/luxemburgo-un-hub-financiero-para-jovenes-talentos/


Finance
Women Who Inspire:



En la sección “Women who Inspire: Finance” de esta nueva edición del SFF Magazine, entrevistamos 

a Rocío García-Santiuste, Socia del despacho de abogados Van Campen Liem en Luxemburgo.

Esta sección tiene como objetivo dar visibilidad a mujeres profesionales que lideran y desarrollan su 

carrera laboral en el sector financiero de Luxemburgo. Así, la Cámara pretende fomentar la igual-

dad y la diversidad en la industria de servicios financiero, así como inspirar y fomentar el desarrollo 

profesional de las mujeres en este sector.

En esta breve entrevista, Rocío nos habla de su experiencia y trayectoria en el sector financiero de 

Luxemburgo, y nos presenta su visión sobre cómo ha evolucionado el rol de la mujer en esta indus-

tria en los últimos años.
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Use el código QR o el siguiente link para 

visualizar el vídeo:

https://sff-camara.com/es/sff-magazine-septiembre-2024/women-who-inspire-finance-rocio-garcia-santiuste/


- ¿A qué se enfrenta un director financiero de un 
AIFM en Luxemburgo? Ocupaciones y retos para la 
estabilidad financiera de nuestra entidad

ARTÍCULOS



En el corazón de Europa, no hay duda de que Luxemburgo se ha consolidado como un centro financiero 

de primer orden atrayendo a gran variedad de entidades financieras de todo el mundo y convirtiéndose 

en epicentro para gestoras de Fondos de Inversión Alternativa como la nuestra.

Esta relevancia conlleva una serie de desafíos diarios para las gestoras presentes en el Gran Ducado y, por 

ende, para los directores financieros que operamos en este entorno.

A continuación, expongo las principales ocupaciones y retos de nuestra dirección financiera, desafíos que 

tenemos presentes y cuyo control nos permite la estabilidad y anticipación necesarias para seguir crecien-

do en un entorno financiero cada día más complejo y competitivo.
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¿A qué se enfrenta un director 
financiero de un AIFM en 
Luxemburgo? Ocupaciones y retos 
para la estabilidad financiera 
de nuestra entidad

María Andrés Riber
Director Financiero
A&G Luxembourg A.M., S.A.

Use el código QR o el siguiente link para leer 

el artículo completo:

https://sff-camara.com/es/sff-magazine-septiembre-2024/a-que-se-enfrenta-un-director-financiero-de-un-aifm-en-luxemburgo-ocupaciones-y-retos-para-la-estabilidad-financiera-de-nuestra-entidad/
https://www.bakermckenzie.com/es/locations/emea/luxembourg


Últimas noticias y eventos

Flash News 



En colaboración con:

El próximo 1 de octubre, la Cámara Oficial de Comercio de España en Bélgica y Luxem-
burgo organiza un afterwork para conmemorar el quinto aniversario de la creación de su 
comisión de trabajo Spanish Financial Forum, que surgió en el año 2019, por iniciativa de 
varios socios de la Cámara. El acto tendrá lugar en las oficinas de EY Luxemburgo (35E Av. 
John F. Kennedy, 1855 Kirchberg) y dará comienzo a las 18:00.

A través de este grupo de trabajo, la Cámara aspira a crear en Luxemburgo un espacio 
de opinión y debate sobre asuntos económicos y financieros donde los profesionales que 
trabajan en empresas socias de la Cámara relacionadas con la prestación de servicios 
financieros puedan compartir experiencias, establecer colaboraciones, intercambiar in-
formación sobre tendencias del sector y generar oportunidades de negocio. 

Use el código QR o el siguiente link para más 

información e inscrpciones:
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F Afterwork de celebración del quinto 

aniversario del Spanish Financial Forum

https://sff-camara.com/es/noticias/01-10-afterwork-de-celebracion-del-quinto-aniversario-del-spanish-financial-forum/
https://www.inversis.com


Con el objetivo de dar respuesta a la demanda de profesionales en el sector financiero 
de Luxemburgo, la Cámara organiza la primera edición del programa formativo “Intro-
ducción al mercado financiero luxemburgués”.

El objetivo del programa es permitir a los candidatos adquirir las habilidades necesarias 
para trabajar en los sectores bancarios, la industria de fondos y seguros y, más en gene-
ral, en el sector financiero de Luxemburgo. Esta formación ofrece una consolidación de 
los principios fundamentales de las finanzas y proporciona conocimientos tanto teóricos 
como operativos, adaptados al contexto de Luxemburgo para garantizar una buena 
adaptación al mercado laboral. La formación tendrá lugar del 1 al 11 de octubre de 
manera presencial en Luxemburgo. Al final de la formación, se ofrecerá un contrato de 6 
meses de duración en una empresa perteneciente al sector financiero.

Use el código QR o el siguiente link para más 

información:
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Programa formativo “Introducción al 
mercado financiero luxemburgués”

https://sff-camara.com/es/noticias/1-11-10-programa-formativo-introduccion-al-mercado-financiero-luxemburgues/


Use el código QR o el siguiente link para más 

información e inscrpciones:
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El próximo 4 de octubre a partir de las 11.45 horas, la Cámara Oficial de Comercio de España 
en Bélgica y Luxemburgo, en colaboración con LHoFT, organiza el evento Fintech Discovery: 
Exponential Spain.

El evento ofrecerá una oportunidad para explorar en profundidad el bullente panorama de 
la colaboración en el sector Fintech entre España y Luxemburgo, mostrando las últimas ten-
dencias, retos y oportunidades en el sector de la tecnología financiera.

Un nutrido grupo de panelistas de primer nivel aportará perspectivas diversas sobre la actua-
lidad del desarrollo tecnológico financiero durante la jornada, que finalizará en un almuerzo 
de networking.

https://sff-camara.com/es/noticias/04-10-evento-fintech-discovery-exponential-spain/


24

Con la colaboración de nuestros socios benefactores y 

patrocinadores y miembros del SFF:

https://www.caixabankassetmanagement.com/es/soluciones-de-inversion/internacional/luxemburgo
https://www.fticonsulting.com
http://www.adepa.com
https://www.onelife.eu.com
https://www.bankinter.lu/es/home.html
https://www.caixabankwealthmanagement.lu/home_en.html?gclid=Cj0KCQjw5uWGBhCTARIsAL70sLLGaLmyzDHdV0iPwbuE4-U0mqvUb4oA-ralaLtUhMSAZAm4qHd3uZYaAk6TEALw_wcB#
https://www.bekafinance.com/beka-credit
https://www.inversis.com
https://www.caceis.com
https://www.ico.es/en/web/ico_en
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